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PROPUESTA DE APROBACION DE LA PLANTILLA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA
REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ PARA EL ANO 2020

I. CONSIDERACIONES JURIDICAS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su art. 90,1
determina que:

“Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.”

El contenido del anterior precepto es reproducido en el art. 126.1 del Texto Refundido
(Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril).

En aplicacién de dichos preceptos y al objeto de someter a la Junta Rectora la
aprobacién anual de la plantilla, comprensiva de todos los puestos de trabajo propios del

personal de la Entidad, que a su vez se reflejan en el presupuesto del ejercicio, exponemos lo
siguiente:

Il. PLANTILLA VIGENTE

La plantilla vigente del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la
Cruz que comprende los puestos de trabajo reservados a funcionarios y personal laboral que
fue aprobada para el afio 2011 (con ocasion de la Aprobacién del Presupuesto) por acuerdo
adoptado por la Junta Rectora en la sesion celebrada el dia 1 de junio de 2011, no ha variado
desde entonces, manteniéndose respecto a la aprobada por la misma la Junta rectora para el
afio 2016 (también con ocasion de la aprobacion del presupuesto de ese ejercicio), en sesion
celebrada el 22 de diciembre de 2015, por lo que sigue siendo la siguiente:

1.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

N2 PLAZAS PUESTO DE TRABAJO J
1 Gerente
1 Adjunto a Direccidn (licenciado en derecho)

2.- PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

N2 PLAZAS OBVSERVACIONES PUESTO DE TRABAJO

Secretario
Interventor
Jefe de Unidad Técnica (Ingeniero técnico industrial

Responsable de gestion presupuestaria y contable

I N =

Secretaria de direccion
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I1l.- SITUACION ACTUAL DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA:

1. LABORALES
Puestos Situacion
Gerente Contrato laboral
Adjunto Gerencia Atribucidn temporal de Funciones (Organismo de

procedencia CCAA)

2. FUNCIONARIOS

Puestos Situacion

Secretario Habilitado de Caracter Estatal del Cabildo Insular
(por acumulacion)

Interventor Habilitado de Caracter Estatal del Cabildo Insular
(por acumulacién)

Jefe de Unidad Técnica Atribucion temporal de Funciones (Organismo de
procedencia Cabildo Insular de Tenerife)

Responsable de gestion
Presupuestaria y contable Acumulada por personal funcionario del Consorcio
de Tributos de Tenerife (Cabildo Insular).

Secretaria de direccion Comision de servicios de la Comunidad Auténoma
de Canarias

IV. VACANTES EXISTENTES

No hay vacantes.

V. MODIFICACION DE LA PLANTILLA PARA EL ANO 2020

De conformidad con las actuales necesidades de los servicios para seguir prestando
las funciones encomendadas con la necesaria eficiencia, se hace necesario modificar la
plantilla vigente de personal propio, se propone la creacion dos plazas de T.A.G. (una de rama
juridica y otra de rama econdmica). Quedando la Plantilla para el ejercicio 2020 de la
siguiente manera:

11l.- SITUACION ACTUAL DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA PLANTILLA:

3. LABORALES
Puestos Situacion
Gerente Contrato laboral
Adjunto Gerencia Atribucién temporal de Funciones (Organismo de

procedencia CCAA)
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4. FUNCIONARIOS

Puestos

Secretario

Interventor

T.A.G. Rama Juridica

T.A.G. Rama Econdmica

Jefe de Unidad Técnica

Responsable de gestion
Presupuestaria y contable

Secretaria de direccion

Situacion
Habilitado de Caracter Estatal del Cabildo Insular
(por acumulacién)

Habilitado de Caracter Estatal del Cabildo Insular
(por acumulacion)

Nombramiento personal interino (nuevo en
plantilla)

Nombramiento personal interino (nuevo en
plantilla).

Atribucién temporal de Funciones (Organismo de
procedencia Cabildo Insular de Tenerife).

Acumulada por personal funcionario del Consorcio
de Tributos de Tenerife (Cabildo Insular).

Comision de servicios de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

VI. PROPUESTA A LA JUNTA RECTORA DEL CONSORCIO.

En consecuencia, de lo anterior, se considera procedente someter a la Junta Rectora del
Consorcio la siguiente propuesta, en cumplimiento del articulo 9.1, k de sus Estatutos vigentes:

- Aprobar la siguiente plantilla de personal del Consorcio Urbanistico para la
Rehabilitacion de Puerto de la Cruz para el ejercicio 2020, que sera la siguiente:

1.- PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

Ne PLAZAS PUESTO DE TRABAJO REGIMEN JURIDICO
1 Gerente Laboral o funcionario/a (Alta Direccion)
1 Adjunto Gerencia Laboral (atribucion temporal de funciones)

2.-PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

N2 PLAZAS  OBSERVACIONES PUESTO DE TRABAJO

]

Secretario

Interventor

nuevo Técnico de Administracion General (Rama Juridica).

Jefe de Unidad Técnica (Ingeniero técnico industrial

Responsable de gestion presupuestaria y contable

1
1
1
1 nuevo Técnico de Administracion General (Rama Econdmica).
1
1
1

Secretaria de direccion

PROPUESTA DE PLANTILLA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DE PUERTO

DE LA CRUZ PARA EL ANO 2020
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3.- PLANTILLA PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA ECONOMICA | PUESTO CREDITOS TOTAL

ANUALES APLICACION

912 10000 | GERENTE(*) 60.500,00 | 60.500,00
920 12000 | SECRETARIA DIRECCION 14.915,41
920 12006 | SECRETARIA DIRECCION 3.508,47

920 12100 | SECRETARIA DIRECCION 14.243.51 | 32.667,39
920 12000 | T.AG R. JURIDICA 14.159,52
920 12100 | T.AG R. ECONOMICA 27.265,44
920 12000 | T.A.G R. ECONOMICA 14.159,52

920 12100 | T.A.G R. JURIDICA 27.265,44 | 82.849,92
920 14300 | RESPONSABLE GEST. P.y C. 9.563,41
920 14300 | SECRETARIO 20.926,91

920 14300 | INTERVENTOR 20.926,91 | 51.417,23

227.434,54

(*) Acuerdo Junta Rectora del 9/9/2019 de prorroga de contrato.

La Plantilla en 2020, al igual que la Relacion de puestos de trabajo, se ve modificada
con la Incorporacion de 2 puestos de T.A.G. (rama juridica y econémica),

Como puede apreciarse, el criterio seguido tanto en la confeccion de la RPT como en
la plantilla del Presupuesto responde a los principios de racionalidad, eficacia, eficiencia,
austeridad y minimo gasto, al haberse dotado los gastos de personal imprescindibles para
asegurar el sostenimiento de las actividades desarrolladas por este Consorcio, sin perjuicio de
lo expresado respecto a la prevision de adscripcion temporal al Consorcio de personal de
administraciones consorciadas sin formar parte de la plantilla presupuestaria del mismo.

En cuanto al régimen retributivo del personal al servicio del sector publico habra de
preverse que, ante la ausencia de la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ejercicio 2020, serda automdticamente prorrogado el ultimo presupuesto en
vigor, del afio 2018, en aplicacion de la prevision contenida en el articulo 134.4 de la
Constitucion Espafiola y el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, donde se establece que “Si la Ley de Presupuestos Generales del Estado no se
aprobara antes del primer dia del ejercicio econédmico correspondiente, se consideraran
automéaticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio anterior hasta la
aprobacién y publicacién de los nuevos en el Boletin Oficial del Estado”.

PROPUESTA DE PLANTILLA DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DE PUERTO
DE LA CRUZ PARA EL ANO 2020 4de5
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En consecuencia, la eventual prérroga en 2020 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado, supondra que las retribuciones de los empleados publicos estaran sujetas a la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2018, lo que implica que seguira en vigor el
régimen retributivo derivado de dicho presupuesto y del Acuerdo, en materia retributiva,
suscrito en marzo de 2018 por el Gobierno de Espafia con las organizaciones sindicales CCOO,
UGT, y CSIF, en relacién con los indices de actualizacién de dicho régimen retributivo en
funcién del crecimiento del PIB para 2018, 2019 y 2020.

No obstante, a efectos practicos y con el fin de recoger en el Presupuesto posibles
incrementos en las retribuciones para el ejercicio 2020 que dispusiera la futura LPGE-2020,
las Entidades Locales disponen de la posibilidad de consignar el importe equivalente a esa
cantidad en el capitulo V de gastos, del Fondo de Contingencia, para financiar con ese crédito

las futuras modificaciones en el capitulo | d?&deg:{rsonal, si bien si no se produjera
dicho incremento retributivo dicho importe deberia declararse como no disponible.]
Puerto de la Cruz, a 25 de octubre de 2019

CONSORCIO
rehaobilitacién EL

PUERTO DE LA CRUZ

Consorclo urbanistico para la
rehabilitacién de Puerto de la Cruz

C/ Zamora, Esq. C/ iriarte 29 - 38400 Puerto de la Cruz
Tenerife - islas Canarias (Espafia)
Tino.: 922 37 20 98 Pedro Manuel

artin Dominguez
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PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA
REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ PARA EL ANO 2020

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, con respecto a la obligatoriedad de que las
Corporaciones Locales formen la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica (art. 74 del
Estatuto Basico del Empleado Publico), se formula la siguiente

PROPUESTA

La creacion de puestos de trabajo, amortizaciones y redistribuciones, asi como las
adscripciones de plazas a puestos de trabajo, sin perjuicio de la motivacién y justificacién que en
cgda caso corresponda, representan un claro ejercicio de las potestades de autoorganizacién
ue a esta Administracion le otorga el art. 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
ases del Régimen Local y 69 del Estatuto Basico del Empleado Publico, tomando en
onsideracion —en su caso- el articulo 23 de los vigentes Estatutos del Consorcio (Texto
refundido de Estatutos, BOC n2 157, de 13 de agosto de 2015).

La relacion de puestos de trabajo (RPT) es el instrumento administrativo a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se
precisan los requisitos para el desempefio de los diferentes puestos.

La presente relacion de puestos de trabajo contiene los requisitos necesarios, tales como
la denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos exigidos para su
desempefio, el grupo de clasificacion profesional, los cuerpos y escalas a los que estan adscritos,
sistemas de provision, sin indicacion del nivel de complemento de destino ni del complemento
especifico asignado a cada puesto de trabajo, dado que no procede en este caso por las
singularidades de este Consorcio Urbanistico, de modo que en cuanto a su contenido se
consideran cumplidas en lo esencial las normas previstas en los arts. 74 del Estatuto Basico del
Empleado Publico y 90.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en cuanto que se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios.

La RPT ha de aprobarse con el Presupuesto (aunque puede serlo ulteriormente) y los
tramites si se aprueba con éste serian los mismos de aprobacidén inicial, exposicién publica
durante quince dias y aprobacion definitiva (porque se aprueban en el seno de un unico
procedimiento: el del Presupuesto, al que va vinculado la nueva RPT, en cuanto a prevision de
nuevos créditos) y a cuya eficacia esta sometida. Si no supone alteracién de complementos
retributivos. El acuerdo de aprobacién de RPT se notifica a los interesados a efectos de recurso.

Tanto a la plantilla como a la relacién de puestos de trabajo habra de darseles la publicidad
legalmente establecida (art. 70.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 103.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en lo que resulte de aplicacién), remitiéndose
copia de las mismas tanto a la Administracién del Estado como a la de la Comunidad Auténoma,
entrando en vigor con motivo de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tras el
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transcurso de los quince dias que establece el art. 65.2 en relacion con el art. 70.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

La RPT, en la medida en que regula el régimen juridico, organizativo, econdémico, etc. de
los puestos de trabajo, y ese régimen se establece con vocaciéon de permanencia, se considera
que es una disposicion de caracter general, por lo que su conocimiento jurisdiccional
corresponde al Tribunal Superior de Justicia de Canarias.

La R.P.T. en 2020 recoge Unicamente la incorporacion de dos nuevos puestos, T.A.G. (uno
Rama Juridica y otro Rama Econémica) que son funcionarios interino.

Como puede apreciarse, el criterio seguido tanto en la confeccién de la RPT como en la
plantilla del Presupuesto responde a los principios de racionalidad, eficacia, eficiencia,
austeridad, sostenibilidad financiera y minimo gasto, al haberse dotado los gastos de personal
imprescindibles para asegurar el sostenimiento de las actividades desarrolladas por este

Consorcio.

Corresponde a la Junta Rectora de este Consorcio Urbanistico adoptar los acuerdos
correspondientes conforme a lo dispuesto en el art. 9,1, k de sus vigentes Estatutos.

Por todo ello propongo a la Junta Rectora la adopcion del siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) del personal funcionario y laboral

del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz, siguiente;

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificaciéon del | Dot. | CD | CE | GR Vinc. A.P. Esc. Titulacién Forma Jornada
ety L et E i 18 © | (8) b B
trabajo (9)

Gerente 1 C. Laboral Universitaria/ Libre Especial

(Alta o designacion
- direccion) Licenciado Previa
superior convocatori
a publica
1 Laboral CCAA Universitaria/ Atribucion Normal
Adjunto Gerencia = tempc?ral de
Licenciado funciones
superior
Secretario/a 1 F.C. Cabildo de Habilitado de | Acumulacié | Especial
Tenerife caracter n
estatal
Interventor/a 1 F.C. Cabildo de Habilitado de | Acumulacié | Especial
Tenerife caracter n
estatal
T.AG. 1 Funcionario Universitaria/ interino Normal
interino o
Licenciado
superior

PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA

REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ PARA EL ANO 2018
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Identificaciéndel | Dot. | CD | CE | GR Vinc. A.P. Esc. Titulacion Forma Jornada
passtods. by | @ il e © | ®) paien. 1 o)
trabajo
(9)
T.AG. 1 Funcionario Universitaria/ interino Normal
interino o
Licenciado
superior
Jefe de Unidad 1 F.C. Cabildo de Universitaria/ Atribucion Normal
Técnica Tenerife o] temporal de
Téchico de funciones
grado medio
Responsable de 1 F.C. Consorcio Diplomado en | Acumulacié | Especial
Gestion de Ciencias n
Presupuestaria y Tributos Econdémicas y
Contable Empresariales
Secretaria de 1 F.C. CAC Bachiller Comisién de | Normal
direccion superior servicios
SEGUNDO. - Notificar al Cabildo Insular de Tenerjfea los efectos.oportunos.
En Puerto de la Cryz, a 25 de octubre de 2019
CONSORCIO
rehobilitocidn A D
PUERTO DE LA CRUZ EL PRESIDENTE,
Consorcio urbanistico para ia
rehabilitacién de Puerto de la Cruz
/ Zamora, Esq. C/ iriarte 29 - 35400 Puerto de la Cnax
Tenerite - isias Canarias (Espata)
Tino.: 922 37 20 88 Pedro Manuel Martin Dominguez
PROPUESTA DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA
REHABILITACION DE PUERTO DE LA CRUZ PARA EL ANO 2018 3de3
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INFORME RELATIVO A LA APROBACION DE LA PLANTILLA Y DEL CAPITULO DE GASTOS
DE PERSONAL DEL CONSORCIO URBANISTICO PARA LA REHABILITACION DEL PUERTO
DE LA CRUZ PARA EL ANO 2020

Vista documentacion relativa al Capitulo de Gastos de Personal recibida definitivamente
en esta Corporacién con fecha 31 de octubre de 2019 y propuesta de aprobacién de la Plantilla
y de la RPT para el afio 2020 recibida asimismo fecha 31 de octubre de 2019, por el presente, y

teniendo en cuenta que:

PRIMERQO.- El presente informe se emite al amparo de lo establecido en la Base 92.BIS de

las de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdmico, al determinar que “La
aprobaciéon o modificacion de Convenios o Acuerdos Colectivos, pactos de cualquier naturaleza que afecten

al personal, aprobaciéon o modificaciones de plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de los

referidos Consorcios adscritos deberan, con caracter previo y preceptivo a su aprobacién por el érgano

colegiado correspondiente, ser informados favorablemente por la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa y Juridica de la Corporacién y, en su caso, por la Direccién Insular de Hacienda, a

través de los Servicios competentes por razén de la materia de las referidas Direcciones Insulares”™.

SEGUNDO.- El articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico determina que los consorcios son entidades de derecho publico, con
personalidad juridica propia y diferenciada, creadas por varias Administraciones Publicas o
entidades integrantes del sector puablico institucional, entre si o con participacién de entidades
privadas, para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del &mbito

de sus competencias.

Por otra parte, el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece respecto al personal de los consorcios, que su régimen juridico sera el
de la Administracion Publica de adscripcion, sin que sus retribuciones en ningin caso puedan

superar las establecidas para puestos de trabajo equivalentes.

TERCERO.- El Estatuto del Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion del Puerto de la
Cruz, publicado en el BOP n° 98, de 31 de julio de 2015 establece en su articulo 1 que dicho
Consorcio se crea en virtud de Convenio de colaboracién celebrado el 20 de julio de 2010 entre el
Ministerio de Industria, Energia y Turismo, la Comunidad Autbnoma de Canarias, el Cabildo

Insular de Tenerife y el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

Asimismo, el mismo articulo determina que el Consorcio se encuentra adscrito al Excmo.

Cabildo Insular de Tenerife.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 239 971

Fax: 922 239 972
www.tenerife.es
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CUARTO.- Una vez analizada la documentacion remitida en relacién con la aprobacion de
la Plantilla, se observan las siguientes modificaciones respecto a la Plantilla aprobada para el

ejercicio 2020:

A) En relacion_al Personal de Alta Direccién, no se propone modificacion alguna para el

afo 2020, manteniéndose en idénticos términos que en el ejercicio 2019.

B) En relacion a la Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio Urbanistico para la

Rehabilitacién del Puerto de la Cruz proponen para el afio 2020, con respecto a la del ejercicio

anterior, lo siguiente:

B.1.- Creacién de plazas: se propone la creacion de las siguientes plazas,
justificadas en la necesidad de poder prestar las funciones encomendadas con la pertinente
eficiencia, cumpliendo con el criterio de racionalidad, eficacia, eficiencia, austeridad y

minimo gasto.

I.- Una (1) Plaza de Técnico de Administracién General, Rama Juridica. Grupo A.

Subgrupo Al.

Il.- Una (1) Plaza de Técnico de Administracion General, Rama Econdmica.

Grupo A. Subgrupo Al.

Este Servicio Administrativo considera motivada la creacion de estas plazas, de forma que
no computan en términos de homogeneidad respecto de la Plantilla de 2019, por cuanto se trata
de la creacién de plazas por imperativo legal, ya que el Consorcio en cuestion, no puede realizar
las funciones encomendadas sin que cuente en plantila con un Técnico de Administracion

General, Rama Juridica y con un Técnico de Administracién General, Rama Econémica.

QUINTO.- En relacién a la propuesta remitida como Relacién de Puestos de Trabajo,

debe tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que establece que las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, al
menos, “‘la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias”. Por lo tanto, el documento remitido no puede calificarse de Relacion de
Puestos de Trabajo, aunque si tiene las caracteristicas de un Catalogo de Puestos de Trabajo,
por lo que debe completarse con la informacién relativa a las titulaciones de acceso,

méritos especificos, las funciones esenciales y la forma de adscripcién de dichos puestos,
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entre otros, por lo que se insta al Consorcio para seguir completando el Catalogo hasta su

calificacion como RPT para el proximo ejercicio.

SEXTO.- Respecto a la valoracién del Capitulo de Gastos de Personal del Consorcio
Urbanistico para la Rehabilitacion del Puerto de la Cruz para el afio 2020, se concluye sobre la
base de los datos e informacion remitidos por la entidad que la estimacion del referido Capitulo de
Gastos de Personal asciende al importe de 285.233,15 euros, y experimenta un crecimiento
con respecto al dato correspondiente al Capitulo de Gastos de Personal del Presupuesto
del afio 2019 en la cuantia de 112.834,97 euros, esto es, un incremento del 65,45% si se
compara con el importe de dicho Capitulo de Gastos del Presupuesto del afio 2019, conforme al

siguiente cuadro:

2019 2020 DIFERENCIA | % VARIACION
RETRIBUCIONES 138.911,15 223.589,21 84.678,05 60,96%
ANTIGUEDAD 3.751,55 3.845,34 93,79 2,50%
PRODUCTIVIDAD 3.048,75 3.124,97 76,22 2,50%
ACCION SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 %
SEGURIDAD SOCIAL 26.686,73 54.673,64 27.986,91 104,87%
TOTAL 172.398,18 285.233,15 112.834,97 65,45%

Revisado dicho porcentaje y a la vista de lo indicado por el Consorcio en su fichero
“desglose de gastos de personal presupuesto 2020”, al margen de los incrementos dispensados
por la norma presupuestaria relativos al deslizamiento de antigiiedad (2,50%), asi como la
cantidad infima de productividad (2,50%), debe tenerse en cuenta que el incremento significativo

se produce en retribuciones y en seguridad social.

Al respecto, se constata que el incremento de retribuciones (60,96%), asi como el
incremento de Seguridad Social (104,87%) obedecen, precisamente, a la creacidn exclusivamente
de las dos plazas referenciadas: una de Técnico de Administracién General, Rama Juridica y otra
de Técnico de Administracion General, Rama Econdmica.
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A su vez, es necesario indicar que dichas variaciones incluyen lo siguiente:

- Incremento derivado del Real Decreto Ley 24/2018 (2,25% de enero a junio y 2,50% de
julio a diciembre).

- Adecuaciones singulares previstas en el articulo 3.siete del Real Decreto Ley 24/2018, en

los términos del presente informe, y relativo a las funciones de Intervencion y Secretaria.

- Variaciones derivadas de las creaciones de plazas que se han sefialado, asimismo, en el

presente informe.

e En virtud de cuanto antecede, este Servicio Administrativo de Régimen Juridico,
Relaciones Sindicales y Sector Publico informa favorablemente la Plantilla presupuestaria del
Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion del Puerto de la Cruz, que por lo que se refiere
a personal de Alta Direccion y plazas de personal funcionario propias del Consorcio, se

constituye en los siguientes términos:
PLANTILLA

A) Alta Direccion (crédito presupuestario)
e 1 Gerente.
B) Plazas de Personal Funcionario propio.
e 1 Técnico de Administracion General, Rama Juridica.

e 1 Técnico de Administracién General, Rama Econdémica.

e Asimismo, procede respecto al Catalogo de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2020,
su aprobacién en los siguientes términos, si bien se insta al Consorcio para que, proceda a
incluir los extremos sefialados sobre las titulaciones de acceso, las funciones, la forma de
adscripcion de dichos puestos etc, tal y como exige el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico:
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CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

Identificacion del Dot. CD CE GR vVinc. A.P. Esc. Titulacion Forma Jornada
puesto de trabajo ) ) 3) 4) (5) (6) ) (8) provision (10)
(©)
Gerente 1 C. Laboral Universitaria/o Libre Especial
(Alta direccion) Licenciado superior designacion
Previa
convocatoria
publica
1 Laboral CCAA Universitaria/o Atribucion Normal
Adjunto Gerencia Licenciado superior temporal de
funciones
Secretario/a 1 F.C. Cabildo de Habilitado de Acumulacién Especial
Tenerife caracter estatal
Interventor/a 1 F.C. Cabildo de Habilitado de Acumulacién Especial
Tenerife carécter estatal
TAG. 1 Funcionario Universitaria/o interino Normal
interino Licenciado superior
T.AG. 1 Funcionario Universitaria/o interino Normal
interino Licenciado superior
Jefe de Unidad 1 F.C. Cabildo de Universitaria/o Atribucion Normal
Técnica Tenerife Técnico de grado temporal de
medio funciones
Responsable de 1 F.C. Consorcio Diplomado en Acumulacién Especial
Gestion de Tributos Ciencias Econémicas
Presupuestaria y y Empresariales
Contable
Secretaria de 1 F.C. CAC Bachiller superior Comision de Normal
direccién servicios
Todo lo cual se informa a los efectos procedentes.
La Técnico Superior en Practicas, La Responsable de Unidad,
-Carla Rodriguez Sicilia- -Alicia Curbelo Pérez-
La Jefa de Servicio,
-Olga M2 Morales Delgado-
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